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Adres

Activiteit
Verdeling van zakencijfer (M Eur)
Belangrijkste sites (productie, logistiek, filialen…)
Verdeling van het personeel
Voornaamste producten/diensten aangekocht
Voornaamste producten/diensten geleverd
Voornaamste klantreferenties
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0.1 - Heeft de onderneming een politiek van duurzame ontwikkeling gedefiniëerd ? JA NEEN
0.2 - Zijn de engagementen geformaliseerd ?  Onder welke vorm ?  Sinds hoelang ?
Zijn de gepubliceerde gegevens door een onafhankelijk organisme geauditeerd ? JA NEEN
0.3 - Heeft de onderneming een beheer van duurzame ontwikkeling ? JA NEEN

0.4 - Heeft de onderneming perfomantie indicators (KPI's) van duurzame ontwikkeling ?
JA NEEN

Welke?

Is de onderneming gelinkt aan een index van duurzame ontwikkeling ?  (perciseer welke) JA NEEN
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1.1 - Heeft de onderneming een ethische code geformaliseerd ? JA NEEN

1.2 - Verzekert de onderneming een vrijheid van vereniging op de werkplaats ?
JA NEEN

Hoe?

1.3 - Heeft de onderneming actie genomen om zich ervan te verzekeren dat de reglementering
          i.v.m. kinderarbeid , clandistiene arbeid e.d. niet wordt overtreden ?

JA NEEN

Welke acties?

Heeft de onderneming  het  "Pact Mondial " van de Verenigde Naties ondertekend ? JA NEEN
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1.4 - Heeft de onderneming duurzame ontwikkeling geïntegreerd 
         in de relatie met leveranciers en onderaannemers ?

Qualification
(J/N)

Contractualisation
(J/N)

Evaluation  
(J/N)

Werd de onderneming reeds door zijn klanten geauditeerd op vlak van duurzame ontwikkeling? JA NEEN
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d 2.1 - Heeft de onderneming reeds acties genomen om de werkcondities van haar personeel te
         verbeteren ?

JA NEEN

Welke acties?

Heeft de onderneming het aantal arbeidsongevallen kunnen verminderen ? JA NEEN
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2.2 - Wat is de sociale politiek van de onderneming in 2015 ?  
         Wat zijn de belangrijkste behaalde resultaten ?
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2.2 - Wat is de sociale politiek van de onderneming in 2015 ?  
         Wat zijn de belangrijkste behaalde resultaten ?

Graad tijdelijke/vaste 
werknemers (%)

Graad van rotatie(%) vorming
(% van het effectief)

2.3 - Heeft de onderneming een politiek van integratie (werk voor gehandicapten, personen in moeilijkheden,...) ? JA NEEN
2.4 -  Heeft de onderneming een politiek van non-discriminatie (geen discriminatie op basis van geslacht, etische afkomst, 
geloof,...) ?

JA NEEN

Hoeveel dagen staking heeft de onderneming in 2015 gekend ? Aantal dagen
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3.1 - Hebben de projecten en acties van de onderneming een impact op het milieu ? 
         Indien ja, werden er oplossingen gezocht om dit effect te beperken ?

JA NEEN

JA NEEN

3.2 - Heeft de onderneming een project i.v.m. de evoltie van het energieverbruik
         en een opvolging van de reeds genomen acties in het kader van de reductie van het energieverbuik 
         en de overgang naar hernieuwbare, duurzame energiebronnen ?  

JA NEEN

In Welke mate? 
Welke?

3.3 - Heeft de onderneming reeds inbreuken gedaan tegen de regelementering i.v.m. uitstoot
         (op vlak van water, lucht, bodem) ?

JA NEEN
Indien JA, aantal 

inbreuken op gebied 
van milieu

3.4 - Hoe gaat de onderneming te werk in het kader van de vermindering van afval ?
         * Bestaat eer een periodiek afvalregister (type afval, gevaarscriteria, hoeveelheden,
            opslag-, evacuatie-, verwerkings- en conversiewijze, …) ?
          * Heeft de onderneming haar productie van afval tijdens het lopende jaar verminderd ?

JA NEEN

Welke en welk % ?

3.5 Wat zijn de selectiecriteria voor de selectie van personneel, leveranciers/materialen
       die uw objectieven van reductie van CO2 bepalen ? 
       Is er reeds reductie van CO2 bereikt door te kiezen voor locale leveranciers of door levering
       van produkten d.m.v. duurzaam transport ?

Dewelke? NEEN
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 Bezit de onderneming kwetsbare sites op gebied van veiligheid? (voorbeeld: geclasseerde sites,
 SEVESO,…) ? (preciseer de hoeveelheid en de kwetsbaarheid)

JA NEEN
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3.6 - Heeft de onderneming een milieu beleid ?
         Wat zijn de milieuprocedures (intern en/of extern) ? 

JA NEEN

Referentie 
(ISO14001...)

dekking (% sites 
gecertificeert, % CA 

gedekt)

Vorming (% van het  
effectief)
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3.7- Door welke genomen acties is de onderneming in de mogelijkheid om het respect
        van het volgen van het Veolia charter aan te tonen ?

Dewelke? NEEN

3.8- Zijn er initiatieven genomen om de sensibilisering voor het milieu bij het personeel, leveranciers,
        dienstenleveranciers, cliënten… te verhogen ?  Zo JA, dewelke ? JA NEEN

3.9 - Hoe kunt U het effect van de milieu sensibilisering aantonen die U voert naar uw personeel 
         en de andere spelers toe in het kader van uw activiteiten ?  Welke zijn de verslagen ?

Dewelke?

3.10 - Bezit u een dienst die de wijzigingen in wet-/regelgeving volgt ? 
           Bestaat er een register om de wijzigingen voor het personell beschikbaar te maken ?

JA

3.11 - Voert u regelmatig controles uit op uw productie-/onderhoudsgereedschappen om de impact 
           van het verbruik op het milieu te verminderen ?

Dewelke?

3.12 - Hoe beheert u veiligheidszones om milieursico's  t.o.v. uw personeel en bezoekers te beperken ? Dewelke?


